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Pokolenie Z — co to jest? Przewodnik dla Polakéw w UK:
rodzicow, firm i samych ,,Zetek”

Pokolenie Z - Przewodnik

LwZetki”, Zoomerzy, iGen — o Pokoleniu Z mowi dzis kazdy: szefowie, nauczyciele, politycy i zatroskani rodzice.
Wyjasniamy po ludzku, kim sg mtodzi urodzeni na przetomie wiekow, czego chca, czego sie bojg i jak sie z nimi

dogada¢ — w domu i w pracy, w Polsce i w Wielkiej Brytanii.

Gabriel B., Agnieszka Natalia B. - 31.10.2026
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Miodzi na Whitehall w Londynie, luty 2019 r. Fot. David Holt, CC BY 2.0, Wikimedia Commons

Kim jest Pokolenie Z.?

To ludzie urodzeni mniej wigcej miedzy potowsq lat 90. a poczatkiem lat 2010. Najczesciej uzywa si¢ ram
amerykanskiego Pew Research Center: 1997—-2012. Inni badacze licza od 1995 r. — np. Deloitte (1995-2007) czy
australijski badacz Mark McCrindle (1995-2009). Dzis to wigc ludzie w wieku mniej wigcej od 14 do 30 lat.

Wedhig McCrindle na $wiecie Zyje okoto 2 mld przedstawicieli Pokolenia 7 — to ponad jedna pigta ludzkosci. To

pierwsze pokolenie, ktore nie pamieta §wiata bez internetu i smartfona.
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Pokolenia na osi czasu: Baby Boomers 1946—64, X 1965-80, Millenialsi (Y) 1981-96, Z 1997-2012, Alfa od 2013. Grafika: Rich Farmbrough, CC BY-
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5 cech, ktore warto znac¢

1. Cyfrowi od urodzenia. Telefon to dla nich nie gadzet, tylko okno na swiat: szkota, praca, przyjaciele i

zakupy w jednym. Uczg si¢ z krotkich filmow, a coraz czesciej z Al
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ulice w Serbii, Grecji, Francji czy Niemczech.

. Autentyczno$¢ ponad wszystko. Szybko wyczuwaja falsz —u szefa, w reklamie i u polityka.

. Zdrowie psychiczne i granice. Mowig otwarcie o stresie 1 wypaleniu. Nie chcg zy¢ tylko pracg.

. Ostrozni z pieniedzmi. Dorastali w czasie kryzysow, pandemii i drozyzny. Wola stabilnos¢ niz ryzyko.

. Zaangazowani. Klimat, prawa czlowieka, uczciwe wybory — w 2025 1 2026 r. to wiasnie Zetki wyszly na

Liczby: co mowia najnowsze badania

Najwieksze coroczne badanie mtodych, Deloitte Gen Z and Millennial Survey 2026, objeto 14 384 osoby z

Pokolenia Z w 44 krajach:

* 55% odlozyto wazne decyzje — rodzing, studia czy wlasna firme —
» 69% mowi, ze ceny mieszkan wplywajg na to, gdzie i jak pracuja,

z powodu pieniedzy,

» 76% chcialoby kiedys kierowac zespolem, ale tylko 6% wskazuje stanowisko kierownicze jako glowny

cel,
» 44% woli stabilny rozwo6j niz szybkie awanse (25%),

» 58% odczuwa zmeczenie cyfrowe.

Zetki w pracy — co dziala, a co nie


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Generation_timeline_simple.svg
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Dziala: czesta i konkretna informacja zwrotna, mentoring, jasny cel (,,po co to robimy™), elastycznosc,

nowoczesne narzedzia, szacunek.
Nie dziala: mikrozarzadzanie, ,,bo zawsze tak robilisSmy”, puste hasta o wartosciach, toksyczna atmosfera.

Mity: Zetki nie sg leniwe ani roszczeniowe. Chcg pracowac inaczej — madrzej, z sensem 1 bez wypalenia.

Dla polskich rodzicow w Wielkiej Brytanii

» Pytaj, co dziecko oglada i dlaczego to lubi — zamiast tylko zabraniac.

» Dwa jezyki i dwie kultury to atut. Zetki z polskich domow w UK czesto lacza oba swiaty lepiej niz
dorosli.

= W Wielkiej Brytanii obowigzuje Online Safety Act, ktory naklada na platformy internetowe obowiazki
ochrony dzieci. Warto razem z dzieckiem ustawi¢ prywatnosc kont.

» Rozmawiaj o pienigdzach: kieszonkowe, pierwsza praca, oszcz¢dzanie. To pokolenie chce wiedziec.

Dla polskich firm w UK

» Ogloszenie o prace pokaz krotko, konkretnie i z widetkami plac.
» Pierwszy tydzien pracy to klucz: opiekun, plan, szybki feedback.

» Komunikuj si¢ krotko — wiadomos¢, wideo, grafika zamiast diugich maili.

Mini slowniczek Zetek

Essa — super, udato si¢ - Rel — , to prawda, mam tak samo” - Cringe — zenada - Slay — Swietnie wygladasz /
dates rade - POV — .,z mojego punktu widzenia”, scenka - NPC — ktos bez wlasnego zdania - Flex — chwalenie

si¢ - Ghosting — nagle zerwanie kontaktu bez stowa.

Wywiady, ktore warto obejrzec

Nasza opinia

Kazde pokolenie styszalo, ze jest ,,gorsze” od poprzedniego. Zetki nie sg ani lepsze, ani gorsze — dorastaly
w innym $wiecie: z telefonem w reku, w kryzysach i w drozyznie. Uwazamy, Ze zamiast na nie narzekaé,
warto ich stucha¢. Szybciej niz starsi widza falsz, szybciej ucza sie nowych narzedzi i coraz czesciej to one

wychodza na ulice, gdy dorosli milcza. Dla polskich rodzin i firm w UK to nie problem, tylko szansa.

Czytaj tez w THE BUSINESS TIME

» Pokolenie Z wychodzi na ulice. Europa na krawedzi
» Niemcy: Gen Z Regelt — o co chodzi
« Serbia: studenci wygrali wybory
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